
上海市松江区九亭中学 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区九亭中学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,438,353.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,438,353.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：通过聘请非编人员，强化后

勤工作的规范管理，确保后勤工作保障有

力、服务到位，为师生创造一个良好的工

作、学习环境。保障非编人员相关福利待

遇，激发员工对工作的热情，在各自的工

作岗位上发挥主观能动性。

年度总目标：全年聘请 44名非编人员，按
计划 100%完成后勤、教学等工作，全年非

编人员工作质量考核达标。同时，足额、

准确发放非编人员薪酬等，确保体检机构

资质达标。激发员工对工作的热情，在各

自的工作岗位上发挥主观能动性，有效支

持学校的后勤、财务、资产管理等工作，

学校和学生家长满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

非编人员平均人工成本 ≤11.00(万元/人)

非编人员餐费支出标准 ≤0.48(万元/人)

产出指标

数量指标 聘用非编人员数量 ≤44.00(人)

质量指标
非编人员年度工作考核达标率 达标

非编人员薪酬发放准确率 准确

时效指标
非编人员工作完成及时性 及时

非编人员薪酬发放及时率 及时

效益指标 社会效益

指标
对学校后勤工作的支持效果 有效支持

可持续影 非编人员考核机制建设情况 健全有效



响指标

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 储备教师经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区九亭中学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 935,820.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 935,820.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：通过聘请储备教师，强化教

育教学工作的管理，以学校高质量发展为

指引，加强师资队伍建设。保障储备教师

人员相关福利待遇，激发员工对工作的热

情，在各自的工作岗位上发挥主观能动

性。

年度总目标：全年聘请 3名储备教师，按
计划 100%完成教育教学及辅助工作，全年

储备教师工作质量考核达标。同时，足

额、准确发放储备教师薪酬及福利等。激

发员工对工作的热情，在各自的工作岗位

上发挥主观能动性，有效应对临时性、突

发性教育教学任务，有效支持学校教育教

学工作的顺利开展，有效提升储备教师的

业务能力，学校和学生家长满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

储备教师平均人工成本 ≤25.00(万元/人)

储备教师福利费支出标准 ≤0.43(万元/人)

储备教师午餐费支出标准 ≤0.60(万元/人)

产出指标

数量指标 聘用储备教师人数 =3.00(人)

质量指标
储备教师工作考核达标率 达标

储备教师薪酬及福利发放准确率 准确

时效指标
储备教师薪酬及福利发放及时率 及时

储备教师工作完成及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

对突发教育教学任务的应对效果 有效应对

对学校教育教学工作的支持效果 有效支持

储备教师业务能力提升程度 有效提升



可持续影

响指标
储备教师考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学生帮困资助及国

家助学
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区九亭中学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 238,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 238,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

（一）绩效总目标

落实特困学生资助政策，对本区符合资助

条件的学生免除其餐费、课外活动费、校

服费、保险费等，提升教育公平性，保障

适龄学生顺利就学。

（二）年度总目标

根据政策审批结果，对符合帮困助学条件

的所有学生减免午餐费（预计 80人）、低
保补助费（预 13人）等费用，减轻学生家

庭经济压力，保障适龄学生充分就学，提

升教育公平程度，受益学生家庭满意度不

低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

午餐费减免标准 ≤2562.00(元)

低保补助费用标准 ≤2505.00(元)

产出指标

数量指标
减免餐费学生人数 ≥80.00(人)

低保补助费学生人数 ≥10.00(人)

质量指标 资助对象准确率 准确

时效指标 费用减免及时率 及时

效益指标

社会效益

指标

教育公平性 提升

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

受助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

困难家庭学生学习积极性和主动性 提升

可持续影

响指标
适龄学生就学帮扶工作机制 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生家庭满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
校舍维修（装修）

工程
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区九亭中学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 477,998.75

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 477,998.75

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划完成工程审计和审价，确保审价审

计报告质量符合要求，并准确支付工程尾

款，提升基础设施设备标准化程度，有效

改善办学条件，满足学校日常教育教学需

求，促进学生全面和谐健康发展，学校、

学生及家长满意度不低于 95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
工程建安费支出标准 不超过概算金额

产出指标

数量指标 增扩班建设面积 ≤553.00(平方米)

质量指标

建设标准符合率 合规

竣工验收合格率 合格

审价审计报告质量 符合要求

工程款支付准确率 准确

时效指标
扩班工程开工时间 2024年 7月

扩班工程竣工时间 2024年 8月 25日前

效益指标
社会效益

指标

办学条件改善效果 有效改善

办学条件保障效果 有效保障

校园环境改善效果 有效改善

对学校日常教育教学需求的保障效

果
有效保障

学校重大安全事故发生次数 无

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学校满意率 ≥90.00(%)

学生及家长满意率 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
上海市名师名校长

培养工程
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区九亭中学

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

总目标：鼓励本区校长和教师创建“新时

代中小学名师名校长”，培养造就一批具

有鲜明教育理念和成熟教学模式、能够引

领基础教育改革发展的名师名校长，培养

为学、为事、为人示范的新时代“大先

生”，营造教育家脱颖而出的环境，为全

面落实立德树人根本任务、推动基础教育

高质量发展提供有力支撑。

年度目标：按政策规定及时、足额向本区

被评为名师、名校长的教师发放奖励资

金，提升相关人员荣誉感，提升社会知晓

率，促进本区教师争创名师名校长的积极

性，全年申报评选人数不低于 1人，促进

本区教育教学水平的提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
专家讲座支出标准 ≤4000.00(元/次)

产出指标

数量指标 专家讲座培训开展次数 ≥8.00(次)

质量指标

专家资质达标率 =100.00(%)

专家授课内容 符合项目需求

采购书籍等资料质量合格率 =100.00(%)

时效指标 专家讲座开展完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

讲座培训参与人数 ≥10.00(人)

学校整体办学水平 稳步提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意度 ≥90.00(%)


